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Dzialajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
przedstawiam opini¢ o projekcie rozporzgdzenia w sprawie warunkow wynagradzania
za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow

zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych.

Negatywnie oceniamy zaproponowane zmiany, gdyz sg one zdecydowanie
niewystarczajace oraz nie daja zadnych faktycznych zmian we wzroscie wynagrodzen.
Swiadcza o tym zdania zawarte w uzasadnieniu brzmiace: ,Podwyzszenie stawek
wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w OHP. Pozwoli to na ustalanie wyzszych wynagrodzen

w przysztosci.”

Kolejny raz zwracamy uwage na szerokie przedzialy ptacowe oraz zbyt niskie
wartosci dolnych granic wynagrodzenia zasadniczego w Kkategoriach zaszeregowania.
Skutkuje to przenikaniem si¢ plac i brakiem rozrdznienia osob ze wzgledu na posiadane
wyksztalcenie oraz doswiadczenie. Przykladowo w ten sposob wychowawca, od ktérego
oczekuje sie kierunkowego wyzszego wyksztalcenia oraz 2-letniego doswiadczenia
zawodowego moze zarabia¢ tyle samo co portier, dozorca z wyksztatceniem podstawowym.
Zmniejszanie wymagan kwalifikacyjnych i1 wzrost gornych granic wybranych kategorii
zaszeregowania $wiadczy o zmniejszajacej si¢ atrakcyjno$ci pracy w panstwowych

jednostkach budzetowych.

NSZZ ,Solidarno$¢” kolejny rok postuluje o wzrost ptac w sferze budzetowej, ktorych
administracja publiczna tak bardzo potrzebuje. Juz teraz mozna zaobserwowac¢ zjawisko
szybkiej rezygnacji z pracy osob niedawno zatrudnionych, a w niektorych jednostkach nie
mozna zwerbowaé nikogo do pracy. Swiadczy o tym fluktuacja pracownikéw, ktéra w samym

2017 roku wyniosta 11%, natomiast od 2009 roku w korpusie stuzb cywilnych odeszta ponad



pofowa kadr. Wynika to z nieadekwatnosci wynagrodzen do wymagan stawianych
pracownikom. Bez znacznych podwyzek mozemy spodziewaé si¢ pogorszenia jakosci pracy

w administracji publicznej, badz jeszcze wigkszej fluktuacji zatrudnienia.
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